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MILLI EGITIM BAKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1-(1) Bu Yénetmeligin amaci;

a) Milli Egitim Bakanlidi Hukuk Musavirlidinin teskilat yapisi, gorevleri; Hukuk
Musavirliginde gorev yapan personelin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve
esaslarini,

b)Tasra teskilati hukuk hizmetleri biriminin olusumu, bu birimde gdrevli
avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini,

c) Milli Egitim Bakanhgr Hukuk Musavirlidi ile tasra teskilati hukuk hizmetleri
birimi arasindaki iligkileri,

dizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2-(1) Bu Ydnetmelik, 25/08/2011 tarihli ve 2011/652 sayili Milli Egitim
Bakanhginin Teskilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile 26/09/2011
tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde
Hukuk Hizmetlerinin Yritilmesine iliskin Kanun Hikmiinde Kararnameye dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3-(1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a)Avukat: Milli Egitim Bakanhg Hukuk Musavirligi ile il milli egitim
mudurliklerinde galisan kadrolu avukati,

b) Bakan: Milli Egitim Bakanini,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanhgini,

¢) Birim: MillT Egitim Bakanhgi merkez teskilati hizmet birimlerini,

d) Buro personeli: Hukuk Musavirliginde ve il milli eg@itim mudarligd hukuk
hizmetleri biriminde galisan sube miduri, madir, egitim uzmani, uzman, arastirmaci, sef,
raportdr, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, sekreter ve yardimci hizmetli unvanl
personeli,

e) Daire bagkani: Hukuk Misavirliginde gérev yapan daire baskanini,

f) Hukuk hizmetleri birimi: il milli egitim midarligi binyesindeki hukuk is ve
islemlerinin yaratuldigu birimi,

g) Hukuk musaviri: MillT Egitim Bakanhgdi hukuk misavirini,

g) 1. Hukuk Musaviri: Milli Egitim Bakanhigr 1. Hukuk Musavirini,

h) Il midarlaga: il milll egitim madarlagind,

1) Il madard: il millt egitim madiring,

i) Mustesar: Milli Egitim Bakanligi Mistesarini,

j) Milli egitim uzmani: Hukuk Musavirliginde gérev yapan milli egitim uzmanini,

k) Personel: Hukuk Musavirliinde gérev yapan 1. Hukuk Musaviri, Daire
Baskani, Hukuk Musaviri, Avukat, Milli Egitim Uzmani, Milli Egitim Uzman Yardimcisi ve
biro personelini,

I) S6zlesmeli avukat: Milli Egitim Bakanligi merkez ve tasra teskilatinda vekalet
akdine dayanilarak s6zlesmeli olarak ¢alistirlan avukati,
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m) Sube muduri: Millt Egitim Bakanligi Hukuk Musavirliginde gorev yapan sube
mudurdnd,
ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Teskilat, Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Calisma Esaslari

Teskilat

MADDE 4-(1) Hukuk Musavirliginin; 1. Hukuk Miusavirligi makami, daire
baskanliklari, hukuk musavirleri, avukatlar, milli egitim uzmanlari, milli egitim uzman
yardimcilari, sefler ile sefliklerde gorevli personel seklinde teskilatlanmasi esastir. Gerekli
g6rulmesi hélinde Hukuk Mdusavirligi bunyesinde 1. Hukuk Musavirinin onayi ile ve
dogrudan 1. Hukuk Musavirine bagh ¢alisma gruplari olusturulabilir.

(2) Daire baskanligi; daire baskaninin bagkanhginda, milli egitim uzmani, milli
egitim uzman yardimcisi ve buro personelinden olusur. Daire baskani; bagkanhk
tarafindan yurutilen gorevlerin hizli, etkin ve verimli yurutilebilmesi igin, kendisine bagli
gérev yapan personelin iginden bazi personele, calismalari ve c¢alismalar yiriten
personelin koordinesini saglamak amaciyla koordine gorevi verebilir.

(3) 1l milli egitim mudirlikleri biinyesinde hukuk hizmetleri birimi olusturulur.
Hukuk hizmetleri birimi avukat ve blro personelinden olusur. Avukatlar idari yénden il
mudirine bagh olup Bakanhgi temsile yetkilidir. Birden fazla avukat calistirilan il
muddurltklerinde bu avukatlardan birisi il mudiriince, hukuk hizmetleri biriminin hukuk
islerini dizenlemek ve yurutmek Uzere gérevlendirilir.

(4) Bakanhgin taraf oldugu davalarin, imkanlar Olgiisinde bakanlikta istihdam
edilen hukuk musavirleri ve avukatlar tarafindan takibi esastir. Avukat bulunmayan ya da
mevcut is ylkl dolayisiyla avukat sayisi yeterli olmayan il midirliklerindeki hukuk
hizmetlerinin adil, suratli, usul ekonomisine uygun ve en az masrafla yuritilebilmesi
amacliyla, kamu yarari ve hizmet gerekleri gozetilerek, Bakanhk merkez ve tagra
teskilatinda gérevli hukuk musavirleri ve avukatlardan yeteri kadar hukuk musaviri/avukat,
bu illere avukat atamasi yapilincaya kadar, hukuk birim amirinin énerisi, insan kaynaklari
genel mudirlugunin teklifi ve bakan onayi ile gegici gérevle gérevlendirilir.

Hukuk Musgavirliginin gorevleri

MADDE 5-(1) Hukuk Misavirliginin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) 652 sayil Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hukminde Kararname ile 659 sayili Kanun Hikmunde Kararnamede belirtilen gdrevleri
yerine getirmek,

b) Hukuk birimlerinin islemlerini gerektiginde isin goérlilmesi ve yuritilmesi
yoéninden yerinde incelemek,

c) Hukuk Musavirligi hizmetlerinde performans, kalite ve verimliligin arttirilmasi
icin proje ve hizmet standartlarinin olugturulmasina katkida bulunmak,

¢) Hukuk Mdusavirliginde bulunan ve hukuk birimleri tarafindan génderilen emsal
kararlari arsivlemek, gerekli gorilenleri uygulama birligini saglamak amaciyla Bakanligin
merkez ve tasra tegkilatina duyurmak,

d) Mevzuat geregi olusturulan komisyon ve kurullarda temsilci veya uye
bulundurmak

e) Hukuki uyusmazlik degerlendirme komisyonunun sekretarya hizmetlerini
yuritmek,

f) Bakanlk gorev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluglari tarafindan hazirlanarak gonderilen mevzuat taslak ve tasari taslaklarini,
birimlerin goérugslerini de aldiktan sonra inceleyip hukuki muatalaasini bildirmek,
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g) Bakanlik gbrev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan diizenlenecek her tlrlii s6zlesme ve sarthname taslaklarini, Bakanlhk
ile Uglincu kigiler arasinda ¢ikan uyusmazliklara iligkin isler ile diger isleri inceleyip hukuki
mutalaasini bildirmek,

g) Bakanlik hizmetlerine ydnelik olarak birimler tarafindan hazirlanan her tirli
mevzuat taslaklarini incelemek ve taslaklara son seklini vererek yururlige konulmasini
saglamak,

h) Hukuk Musavirligi tarafindan yurarlige konulan her turli mevzuatin
uygulanmasinda tereddiide disilen hususlarda mitalaa olusturmak ve uygulamada
birligin saglanmasi bakimindan tum tegkilata duyurmak,

1) Bakanlik birimleri ve valiliklerden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai
sonuglar doguracak islemler hakkinda goérus bildirmek,

i) Hukuk Musavirligi personelinin gelisen ve degisen durumlara uyum saglamalari
ve calisma ortamlarinin iyilestiriimesi icin gerekli tedbirleri almak, personele yoénelik is ve
islemleri aksatmadan yuritmek,

j) Bakan ve Mistesar tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

1. Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6-(1) 1. Hukuk Musavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 1. Hukuk Musaviri; Hukuk Musavirligini temsil etmek, Hukuk Mdusavirligince
yurGtilen is ve islemleri devamli gbézetim ve denetim altinda bulundurmak, islerin
aksamamasi icin gerekli tedbirleri almak/alinmasini saglamak,

b) Bu Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen gorevlerin, mevzuata, verilen
karar ve talimatlara uygun olarak, zamaninda, etkin ve verimli bicimde, esas ve usullerine
gore yuritilmesini saglamak, gereken is bolimini yapmak, gerektiginde galisma gruplari
olusturmak, sevk ve idareyi gerceklestirmek,

c) Mevzuat geregi, Uye oldugu kurul ve komisyon toplantilarina katilmak, diger
kurul ve toplantilara katilacak ilgili personeli goérevlendirmek, merkezde ve avukat
bulunmayan valiliklerde durusmalara katiimak Uzere uygun gbrecedi hukuk
musaviri/avukati gérevlendirmek,

¢) Bakan ve Mustesar tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) 1. Hukuk Musaviri yukarida sayilan gérev ve yetkilerinden bir kismini daire
baskanlarina, hukuk musavirlerine ve avukatlara devredebilir. 1. Hukuk Musaviri gerek
gordigu hallerde dava dosyalarini hukuk mdusavirleri ve avukatlarin sorumlulugundan
almaya, dava ve icra takiplerine iliskin islemlere miudahale etmeye yetkilidir,

Daire baskanliklarinin gorevleri

MADDE 7-(1) Hukuk Davalari Daire Baskanhgdinin gorevleri sunlardir:

a) Adli davalar ile ilgili is ve islemleri yuritmek,

b) icra takipleri ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

c) Adli dava dosyalari ile ilgili hukuki gorus taleplerini karsilamak,

¢) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari Davalar Dairesi Bagkanhginin gérevleri sunlardir:

a) idari davalar ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

b) idari dava dosyalari ile ilgili hukuki goriis taleplerini kargilamak,

c) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Mevzuat Dairesi Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik gbrev alanina giren konularla ilgili olarak diger kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan hazirlanarak gonderilen mevzuat taslaklarini birimlerin goruslerini
de aldiktan sora inceleyip Bakanlik goriisiine esas gortistinu bildirmek,
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b) Bakanlk hizmetlerine yonelik olarak birimler tarafindan hazirlanan her turla
mevzuat taslaklarini incelemek ve taslaklara son seklini vererek yururlige konulmasini
saglamak,

c) Mevzuatin yuritilmesinde karsilasilan teredditleri gidermek ve uygulamada
birliktelik saglamak icin gerektiginde yonerge/genelge ¢ikarmak, goérus olusturup teskilata
duyurmak,

¢) Bakanhgin amaclarini daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa
uygun galismalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak,

d) Mevzuat calismalarini, mevzuatin 0zelligi dikkate alinarak gerektiginde
calisma guruplari olugturarak ylrutmek,

e) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) idari ve Mali igler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Hukuk Mdsavirliginin personel, idari, mali, butge ve yardimci hizmet iglerini
yapmak,

b) Stratejik plan, faaliyet raporlari, soru 6énergeleri, istatistiki bilgiler, brifing,
tasinir mal hizmetleri ve benzeri is ve islemleri yapmak,

c) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeni ile hiilkme baglanarak
karg! taraftan tahsil edilen vekalet Ucretlerinin hak sahiplerine dagitimina iliskin is ve
islemleri yapmak,

¢) Hukuk Musavirligi c¢alisanlarinin gelisen ve degisen durumlara uyum
saglamalari ve calisma ortamlarinin iyilestiriimesi icin gerekli tedbirleri almak, personele
yonelik is ve islemleri yUriutmek,

d) Hukuk Mdsavirliginin personel ihtiyacini belirlemek, temini igin gerekli tedbirleri
almak,

e) Hukuk musavirliginin gelen ve giden evrak, nobet, temizlik ve benzeri iglerini
yuritmek,

f) Hukuk musavirliginin ihtiyag duydugu teknolojik arag, gereg, kirtasiye ve
benzeri intiyaglarin karsilanmasi igin gerekli tedbirleri almak,

g) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Daire baskanlarinin goérev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8-(1) Hukuk Davalari Daire Baskaninin goérev, yetki ve sorumluluklari
sunlardir:

a) 7 nci maddenin birinci fikrasinda sayilan gorevlerden ilgili mevzuat
cercevesinde hukuk musaviri ve avukatlarin gérev ve yetkileri diginda kalan islerin etkin,
verimli ve hizli bir sekilde yerine getiriimesini saglamak,

b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda,
etkin ve verimli bicimde, esas ve usullerine goére yuritilmesini saglamak amaciyla
gereken sevk ve idareyi gergeklestirmek,

c) Kendisine bagh personelin izinlerini planlamak ve gorevin aksamadan
yurGtilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagihmini yapmak,

d) Hukuk Mdusavirliginin is ve islemlerinin yiritiimesinde ortaya gikan sorunlari
tespit etmek ve alinmasi gereken énlemleri 1. Hukuk Mugavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) idari Davalar Dairesi Bagkaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 7 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan goérevlerden ilgili mevzuat
cergevesinde hukuk musaviri ve avukatlarin gérev ve yetkileri digsinda kalan islerin etkin,
verimli ve hizli bir gsekilde yerine getirilmesini saglamak,
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b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda,
etkin ve verimli bicimde, esas ve usullerine goére yuritilmesini saglamak amaciyla
gereken sevk ve idareyi gerceklestirmek,

c) Kendisine bagl personelin izinlerini planlamak ve gbérevin aksamadan
yurGtilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Mdasavirligin is ve islemlerinin yuritilmesinde ortaya ¢ikan sorunlari tespit
etmek ve alinmasi gereken dnlemleri 1. Hukuk Musavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(3) Mevzuat Dairesi Bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 7 nci maddenin Uglinct fikrasinda sayilan gorevlerin ilgili mevzuat
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilmesini saglamak,

b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda,
etkin ve verimli bicimde, esas ve usullerine goére yuritilmesini saglamak amaciyla
gereken sevk ve idareyi gergeklestirmek,

c) Kendisine bagh personelin izinlerini planlamak ve gorevin aksamadan
yurGtilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Musavirligin is ve islemlerinin yuritilmesinde ortaya gikan sorunlari tespit
etmek ve alinmasi gereken énlemleri 1. Hukuk Musavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(4) idari ve Mali isler Dairesi Baskaninin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 7 nci maddenin dordincu fikrasinda sayilan gdrevlerin ilgili mevzuat
cercevesinde etkin ve verimli bir sekilde yerine getiriimesini saglamak,

b) Gorevlerin mevzuata, verilen karar ve talimatlara uygun olarak zamaninda,
etkin ve verimli bigimde, esas ve usullerine goére yuritilmesini saglamak amaciyla
gereken sevk ve idareyi gerceklestirmek,

c) Kendisine bagh personelin izinlerini planlamak ve gorevin aksamadan
yurGtilmesini saglamak bakimindan gerekli tedbirleri almak,

¢) Kendisine bagli personelin gérev dagilimini yapmak,

d) Hukuk Mdusavirliginin is ve islemlerinin yuritiimesinde ortaya gikan sorunlari
tespit etmek ve alinmasi gereken dnlemleri 1. Hukuk Misavirine sunmak,

e) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Hukuk miisavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9-(1) Hukuk misavirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Takip ettikleri dosyalar ile ilgili gerekli dnlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi
ve belgeyi ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerinin zamaninda gérevli ve yetkili
merciler nezdinde aciimasini saglamak; davalari takip etmek, durusmalarinda hazir
bulunmak ve sonuglandirmak,

b) Hukuk Musavirliginin ve gerektiginde Bakanhgin hizmetlerinin daha verimli,
etkili ve ekonomik sekilde yurltilmesini saglayacak teklifleri hazirlayarak, 1. Hukuk
Mdusavirine sunmak,

c) 1. Hukuk Mdisaviri tarafindan verilen gorevleri yapmak, gerektiginde Hukuk
Musavirligince yuritulen davalarla ilgili durusma ve murafaalarda vekil sifatiyla hazir
bulunmak,

¢) 1. Hukuk Miusaviri tarafindan gerekli gorilen hallerde hukuki goris bildirmek
ve hukuki yardimda bulunmak Gizere komisyon calismalarina ve toplantilara katilmak,

d) 1. Hukuk Muisavirince gerekli gérulen hallerde Hukuk Musavirliginde yurutilen
mevzuat galismalarina katiimak, hukuki destek saglamak,
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e) 1. Hukuk Musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.
(2) Hukuk musavirleri, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getiriimesinden 1.
Hukuk Misavirine kargl sorumludurlar.

Hukuk Misavirligi avukatlarinin gorev, yetki ve sorumluluklan

MADDE 10-(1) Avukatlarin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) 1. Hukuk Musaviri tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goris
bildirmek,

b) Takip ettikleri dosyalar ile ilgili gerekli dnlemleri zamaninda almak, gerekli bilgi
ve belgeyi ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerini zamaninda gorevli ve yetkili
merciler nezdinde acmak veya acillmasini saglamak, davalar takip etmek,
sonuglandirmak,

c) Mahkeme kararlarini geregdi yapilmak uzere ilgili birimlere géndermek,

¢) 1.Hukuk Musavirince uygun gorilen toplanti ve komisyonlara katiimak, hukuki
gOrus bildirmek ve hukuki yardimda bulunmak,

d) Kanun, tizik, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallari geregince
yapiimasi gereken ve 1. Hukuk Mdusaviri tarafindan verilen diger mesleki goérevleri
yapmak,

e) 1. Hukuk musaviri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) Avukatlar, gorevlerin etkin ve verimli olarak yerine getiriimesinden 1. Hukuk
Mdusavirine karsi sorumludurlar.

Milli egitim uzmanlarinin gorevleri

MADDE 11-(1) Milll egitim uzmanlari ve milll egitim uzman yardimcilarinin
go6revleri sunlardir:

a) Hukuk Musavirligi gorev alanina giren konular ile Hukuk musavirligince
yurGtulen galismalarin gerektirdigi hizmetleri yapmak,

b) Hukuk Musavirliginin gorev alanina giren konularda arastirma ve incelemeler
yapmak, proje Uretmek,

c) Hukuk Mdusavirligince yulrutilen mevzuat calismalarina katilmak goéris ve
onerilerde bulunmak,

¢) Mevzuatin uygulanmasina iligkin bilgileri toplamak, degerlendirmek ve s6z
konusu mevzuatin gelistiriimesine yonelik cgalismalar yapmak goéris ve Onerilerde
bulunmak,

d) Daire baskani tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

(2) MillT egitim uzmanlar ve milli editim uzman yardimcilari gorevlerin etkin ve
verimli yuritilmesinden, daire bagkanina kargl sorumludur.

Tasra teskilatinda ¢alisan avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12-(1) Tasra teskilatinda calisan avukatlarin goérev, vyetki ve
sorumluluklari gsunlardir:

a) Il midird tarafindan incelenmesi istenilen konularda hukuki goériis bildirmek,

b) Bulunduklari illerde Bakanhgin taraf oldugu her tirli dava ve icra islemlerini
vekil sifatiyla takip etmek ve bu konulardaki diger gorevleri yerine getirmek,

c) Tasra teskilati islemlerinden dolay! valilik ve kaymakamliklar husumetiyle
acllan ve acllacak dava ve takipleri, 659 sayili Kanun Hikminde Kararnamenin 6 nci
maddesinin birinci fikrasi geregi idare vekili sifatiyla takip etmek,

¢) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili gerekli dnlemleri zamaninda
almak, gerekli bilgi ve belgeyi ilgili birimden istemek, dava ve icra takiplerini zamaninda
gorevli ve yetkili merciler nezdinde agmak veya agilmasini saglamak, takip etmek,
sonuglandirmak, durusma ve gerekli hallerde murafaalarda hazir bulunmak,
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d) Mahkeme kararlarini geregi yerine getiriimek Uzere ivedilikle ilgili birimlere
gbéndermek,

e) Takip ettikleri dava ve icra dosyalari ile ilgili olarak yazi igleri ve adli kalem
islemlerini yuratmek, bu is ve islemlerin dizenli yurGtilmesini saglamak,

f) Il midariniin uygun gérdiigi toplantilara hukuki konularla ilgili gériis vermek
ve hukuki yardimda bulunmak Uzere katiimak,

g) Y1l sonunda hazirladiklari faaliyet raporlarini Hukuk Musavirligine géndermek,

§) Il milli egitim miduri tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

(2) Kanun, tizuk, yonetmelik, genelge ve avukatlik meslek kurallari geregince
yapilmasi gereken ve il mudurince verilen diger mesleki goérevleri yapmak.

(3) Avukatlar mesleki gorevlerinin etkin ve verimli olarak yerine getiriimesinden, il
mudurine ve 1. Hukuk Misavirine karsi sorumludur.

Avukatlarin imza yetkisi ve calisma usulii

MADDE 13- (1) Davanin veya icra takibinin tevdi edilen avukat tarafindan
sonuglandiriimasi esastir. Ancak, devir zorunlulugu dogarsa, il midurince devir gerekgesi
belirtiimek suretiyle, davanin veya icra takibinin yuratilmesi veya sonuglandiriimasi baska
bir avukata verilebilir.

(2) 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararname hikimleri sakl kalmak kaydiyla
avukatlara, vali ve il miduri disinda talimat verilemez. Avukatlara, Bakanlik merkez ve
tasra teskilati is ve islemleri ile ilgili olanlar disinda gérev verilemez.

(3) Il midirligiinde birden fazla avukatin gérev yapmasi halinde, il midiri
bunlardan birini sorumlu avukat olarak belirleyip Bakanliga bildirir. Sorumlu avukat;
avukatlar tarafindan takip olunmak uUzere Hukuk Musavirliince gonderilenler ile il
mudurligune teblig edilip ildeki avukatlarca takip edilmesi gereken dava ve icra
dosyalarinin tevziinden ve o ildeki muhakemat hizmetlerinin yUritilmesinden sorumludur.
Sorumlu avukat, diger avukatlarla birlikte dava ve icra islerini takiple goérevlidir.

(4) Bakanligin taraf olduju dava ve takiplerden Bakanlik merkezine teblig
olunanlar, Hukuk Musavirligince ilgili ildeki avukatlara intikal ettirildigi takdirde ilgili dava
veya takibe ait islemler, bu ildeki avukatlarca takip olunur.

(5) Avukatlar, Bakanhgin taraf oldugu veya valilik ve kaymakamliklar husumetiyle
acllan ve idare vekili sifatiyla takip edilen dava ve takiplerde imza yetkisine sahiptir. Bu tur
dava ve takiplerde mahkemeler ve icra igslemlerine iligkin yazigmalar ilgili avukatin imzasi
ile yapihr. Bunun disindaki kurum disi yazismalar, avukatlar tarafindan paraflandiktan
sonra il mudurd tarafindan imzalanir.

Biiro personelinin gorevleri

MADDE 14-(1) Hukuk Mdusavirligi biiro personeli kendilerine verilen isleri hizli,
etkin ve verimli olarak yurutilmesinden hiyerarsik olarak Ustlerine kargi sorumludur.

(2) Hukuk hizmetleri birimi biiro personeli, kendilerine verilen iglerin hizli, etkin ve
verimli olarak yirutilmesinden hiyerarsik olarak bagh bulunduklari sube mudira ya da il
mudir yardimcisina karsi sorumludur.

Hukuk Misavirligi gruplarinin olusturulmasi

MADDE 15-(1) 1. Hukuk Mdusaviri tarafindan Hukuk Muisavirliginin goérevleriyle
ilgili faaliyet konularinda uzmanlasmayi saglamak tzere gruplar olusturulabilir.

(2) Gruplar, is yogunluguna bagh olarak 1. Hukuk Musavirinin takdir ettigi sayida
olusturulur. Gerektiginde ayni konuda birden fazla grup olusturulabilir.

(3) Gruplarin gorev alanlari 1. Hukuk Misaviri tarafindan belirlenir.



1618 MillT_Egitim Bakanligi Tebligler Dergisi Aralik 2014-2687

Hukuk Musavirligi gruplarinin galigma esaslari

MADDE 16-(1) Gruplar, Bakanhdin amagclarini daha iyi gergeklestirmek,
mevzuata, plan ve programa uygun calismasini temin etmek amaciyla gerekli hukuki
teklifleri hazirlar, etkinlik ve verimlilik esaslarina gére galisir.

(2) Gruplar, kesinlesen yargi kararlarina goére, emsal icgtihatlari belirleme,
benimseme ve genelgelestirme yoluyla dava stratejileri belirler.

(3) Gruplar, kesinlesen mahkeme kararlari sonucunda gerekli gérilen héllerde
ilgili birimlere davaya konu Bakanlik islemleri hakkinda idari veya hukuki dizenlemeler
onerir.

UCUNCU BOLUM
Dava ve Icra Takip Usul ve Esaslari

Davalarin a¢ilmasi ve takibi, kanun yollarina bagvurulmasi

MADDE 17-(1) Her turli davayl agcma talebi merkezde Mustesar veya is ve
islemle ilgili birim amiri, tagrada ise birim amiri tarafindan yapilir. Dava agilmasini isteyen
birim tarafindan, dava acgilmasi talebi ile birlikte davaya dair gerekli belgeler Hukuk
Musavirligine veya hukuk hizmetleri birimine gonderilir. Dava, merkezde Hukuk
Musavirligi, tasrada ise hukuk hizmetleri birimi tarafindan agilir ve takip edilir. Hukuk
Musavirligi/hukuk hizmetleri birimince maddi ve hukuki sebeplerle dava agilmasinda kamu
menfaati bulunmadidi yoninde gérus belirtiimesi halinde, Mistesarin talimatina gore
islem yapilir.

(2) Bakanlik aleyhine agilan davalarin takibinde asagida agiklanan usul ve esas
izlenir:

a) Bakanlik aleyhine acgilan davalar, o yargi c¢evresinde gorevli avukatlar
tarafindan takip edilir. O yargi ¢evresinde goérevli avukat bulunmamasi durumunda bu
Yonetmeligin 5 inci maddesinin dordlincu fikrasina gore avukat atamasi ya da
gorevlendirilmesi yapilincaya kadar gerekli islemler il hukuk hizmetleri birimi tarafindan
yuratalar.

b) Hukuk Mdusavirliginin ya da hukuk birimlerinin talebi dogrultusunda, dava
konusu iglemi tesis eden birimlerin, savunmaya esas teskil edecek dava konusu idari
islemin neden ve gerekgelerini igeren bilgi ve belgelerin onayl birer suretiyle birlikte
Hukuk Misavirligine ve hukuk hizmetleri birimine belirlenen slirede gdéndermeleri esastir.

Bir hukuki islemle ilgili olarak istenilen bilgi ve belgelerin suresinde
verilmemesinden veya yerinde inceleme yapilmasinin saglanmamasindan dogacak
sorumluluk, bilgi ve belgeyi suresinde vermeyen Bakanlik kurum ve kurulusunun
idarecisine aittir. Davalarin yurutilmesi sirasinda hukuk muigsavirleri ve avukatlar, takibin
bitln safhalarinda ilgili birimlerden bilgi ve belge talebinde bulunabilirler.

c) Birimler, davayi kabul ve feragat taleplerini Mustesarin onayini alarak Hukuk
Musavirligine gonderir. Merkezde Hukuk Misavirligi, tasrada ise hukuk hizmetleri birimi
gerekli hukuki ve idari igslemleri yapar.

¢) Bakanhgin hak ve menfaatlerinin gerekli kildigi durumlarda davalara ilgili
birimin teklifi ile 1. Hukuk Mdusavirinin uygun gorlisi alinarak mudahale talebinde
bulunulur.

(3) Bakanlik islemleri nedeniyle valilik aleyhine acilan davalar ilde gdrevli
avukatlar tarafindan takip edilir.

(4) Yargi mercilerince Bakanlik aleyhine verilen her turli karara kargi suresi
icinde kanun yollarina bagvurulmasi esastir. Dava veya icra takiplerinden veya kanun
yollarina gidilmesinden vazgegilmesinde, 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11
inci maddesine gore islem yapilir.
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(5) Birimler, kanun yollarina basvurulmasi talebini agikga belirterek; Hukuk
Musavirligince/hukuk hizmetleri birimince belirtilen siirede goéruslerini, varsa, yeni bilgi ve
belgelerle birlikte Hukuk Misavirligine/hukuk hizmetleri birimine bildirir.

icra takipleri

MADDE 18-(1) icra takibi merkezde ilgili birimin talebi (izerine Hukuk
Musavirligince yapilir. Takip talebi ile birlikte her turli bilgi ve belge Hukuk Musavirligine
gonderilir. Suresinde génderiimeyen veya eksik ya da yanhs génderilen bilgi ve belgeden
kaynaklanan sorumluluk bilgi ve belgeyi eksik ya da yanhs génderen birime aittir.

(2) Bakanlik aleyhine yapilan icra takiplerinde; icra emri, 6deme emri, Uglnci
sahis haciz ihbarnameleri gibi tebligatlari alan birim, takibin konusu kendi birimi ile ilgili ise
takibe iligkin her tirll bilgi ve belgeyi ivedilikle Hukuk Musavirligine génderir; takibe karsi
kanun yoluna gidilip gidiimemesine iliskin gérisinu bildirir. Mevzuati geregince yapilmasi
gereken islem Hukuk Musavirligince yapilir.

(3) cra emri, 6deme emri ve (glncl sahis haciz ihbarnameleri gibi tebligat
Hukuk Musavirligine yapilirsa, tebligat evraki ilgili birime gonderilerek gerekli bilgi ve belge
alindiktan sonra geregi yapllir.

(4) Bakanlik aleyhine baglatilan bir icra takibinde tebligatin il mudirligine
yapilmasi durumunda, mevzuat geregi yapilmasi gereken is ve islemler il hukuk hizmetleri
birimince yapilir ve yapilan islem sonucundan Hukuk Musavirligine bilgi verilir.

DORDUNCU BOLUM
Hukuki Gérusler

Hukuki gorusler

MADDE 19-(1) Birimler ve valilikler Hukuk Musavirliginden hukuki goris
talebinde bulunabilirler. Hukuki goérus talepleri yapilirken asagidaki hususlara uyulmasi
zorunludur.

a) Gorus talep yazisi, konuyla ilgili belgeler eklenerek birim amirinin/valinin
imzasi ile Hukuk Musavirligine génderilir.

b) Goéris talep yazisinda goris ihtiyacini doguran hukuki teredditler mevzuat
hiuktumleri de belirtilerek bildirilir. Birimin/valiligin bu konudaki gérugtine de yer verilir.

c) Hukuki gorus talepleri; egitim ve ogretim, bltge uygulamalari, denetim,
personel 06zlik haklari ve diger teknik konulardan ayirt edilerek sadece hukuki
tereddutlere iligkin olmalidir.

(2) idari islem niteliginde veya uygulamanin nasil yapilacagina iligkin idarenin
takdir yetkisini baglayici nitelikte gérus talebinde bulunulamaz.

(3) Il muddrliiklerinde; uygulamalarda tereddiide diisiilen konulari gidermeye
Hukuk hizmetleri biriminde gorevli avukatlar yetkili ve sorumludur. Tereddut konusunun bu
avukatlar tarafindan giderilememesi durumunda, bu maddede belirtilen ilkeler
cercevesinde Hukuk Musavirliginden gorus istenebilir.

(4) Hukuki gorisler istigsari mahiyette olup idareyi baglayici degildir.

Diizenleyici iglemler

MADDE 20-(1) Hukuk Musavirligi Bakanhgin gorev alanina giren konulara iliskin
her turli mevzuati hazirlamaya/hazirlatmaya, yurirlige koymaya; uygulamalarda
tereddlide distlen konularda hukuki gériis vermeye yetkili ve sorumludur.

(2) Birimler, hazirladiklari mevzuat taslaklarini gerekceleri ile birlikte Hukuk
Miusavirligine gonderirler. Hukuk Musavirligi gonderilen taslaklari inceler, degerlendirir ve
son seklini vererek yurirlige konulmasini saglar.
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(3) Hukuk Mdusavirligi gerekli gorilmesi durumunda, birimlerden Hukuk
Musavirliginde yarutilen mevzuat ¢alismalarina personel gérevlendirmelerini isteyebilir.
Birimler istenilen personeli en kisa surede gorevlendirmekle sorumludur.

(4) Bagbakanlik, bakanliklar ve diger kamu kurum ve kuruluglarinca génderilen
mevzuat taslaklari hakkinda birimlerin gérisinu de aldiktan sonra Bakanlik gériusu Hukuk
Musavirligince olusturularak ilgili kuruma bildirilir.

(5) Birimler i¢ isleyise iliskin yonergelerini hazirlayip yurarlige koyabilirler.

(6) Duzenleyici iglem taslaklari hazirlanirken 19/12/2005 tarihli ve 2005/9986
sayill Bakanlar Kurulu Karari ile yurirlige konulan Mevzuat Hazirlama Usul ve Esaslari
Hakkinda Yénetmelik hikimleri esas alinir.

~ BESINCi BOLUM
Dava ve Icra Masraflari, Avans Mahsubu

Dava ve icra masraflar

Madde 21-(1) Kadrolu ve sézlesmeli avukatlara ve takip isleri ile géreviendirilen
memurlara, davalar ile icra takiplerinin icap ettirdigi masraflari karsilayacak miktarda
10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikimlerine
gbre avans verilir.

(2) 659 sayih Kanun Hukmunde Kararname kapsaminda avukatlar tarafindan
yapilacak muhakemat islemlerine iliskin giderler, bitgenin 03.4.(2.04) kaleminden
karsilanir. Bu kalemden yapilacak harcamalar konusunda hasil olan teredditlerde, Hukuk
Musavirligi ile istisarede bulunulur ve verilecek talimata gére hareket edilir.

Avans mahsubu

MADDE 22-(1) Avukatlar ve takip igleri ile gérevlendirilen memurlar, dava ve icra
takipleri icin kendilerine verilen masraf avanslarina ait harcama listesini ve buna iligkin
belgelerini her ay merkezde Hukuk Mdusavirligine, tagrada ise il mudurligine vererek,
aldiklari avansin mahsubunu 5018 sayili Kanun dairesinde yaptirirlar.

Vekalet ucreti

MADDE 23-(1)Hukuk musavirleri ve avukatlar tarafindan takip edilen davalarda
idare lehine hiikkmedilen vekalet (cretlerinin tahsil edilerek ilgili hesaba yatiriimasi ve
yapilan islemler sonucundan Hukuk Musavirligine bilgi veriimesinden ilgili hukuk
musaviri/avukat sorumludur.

(2) Vekalet icretlerinin dagitimi ilgili mevzuatina gére yapilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Yonerge

MADDE 24-(1) Hukuk Musavirliginde gorevli personelin gérev dagilimi, ¢alisma
usul ve esaslari ile gérev ve sorumluluklari 1. Hukuk Musavirince gikarilacak yonerge ile
dizenlenir.

Personel ihtiyacini kargilama

MADDE 25-(1) Musavirligin biro personeli ihtiyacinin, éncelikle, Kamu Personel
Seg¢me Sinavi (KPSS) sonuglarina goére ilk defa kamu hizmeti goérevlerine yapilacak
atamalar ile kargilanmasi esastir. Ancak ihtiyag bu sekilde karsilanamadiginda teskilat
icinden naklen atama ile de kargilanabilir.
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(2) Egitim ve Ogretim hizmetlerine iliskin mevzuat calismalarinda, egitim ve
ogretim hizmetleri sinifinda gorev yapan personel arasindan gegici goreviendirme
yapilabilir.

Yiirtirliikten kaldirma

MADDE 26-(1) 26/04/2010 tarihli ve 13792 sayili Makam Olur'u ile yurirlige
giren Milli Egitim Bakanhidi Hukuk Mdusavirligi Yonetmeligi bu Yoénetmeligin ydrarlige
girdigi tarihte yurdrlikten kalkar.

Yirirliik
MADDE 27-(1) Bu Yonetmelik, Onay tarihinde yurirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 28-(1) Bu Yénetmelik huktmlerini Bakan yurGtur.

GENEL GEREKCE

25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ile Bakanlhigimizin taraf oldugu adli ve idari
davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra islemlerinde Bakanhdimizi temsil etmek, dava
ve icra iglemlerini takip etmek, anlasmazliklar énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak
g6revi Bakanligimiz hukuk musavirleri ve avukatlarina verilmis; 26/9/2011 tarihli ve 659
saylll Genel Biitge Kapsamindaki Kamu idareleri ile Ozel Biitceli idarelerde Hukuk
Hizmetlerinin Ydiritilmesine lligkin Kanun Hilkmiinde Kararname ile de idarelerin,
muhakemat hizmetleri ihtiyaglarini hukuk birimlerinde istihdam edecekleri hukuk musaviri
ve avukatlardan, ihtiyag duyulmasi halinde de Maliye Bakanligindan talep etmek suretiyle
saglayabilecekleri hilkiim altina alinmstir.

Milli Egitim Bakanlidi en ¢cok personel istihdam eden bakanlik olmasinin yaninda
sundugu hizmet bakimindan da hemen hemen butiin vatandaglarin talep ve beklentileri ile
kars! kargiya kalmaktadir. Bu durum, Bakanligin is yukunu artirmakta; buna bagh olarak
da Bakanlikla hizmet sunanlar ve hizmet alanlar arasinda dogan hukuki ihtilaflarin sayisi
artmaktadir. 652 ve 659 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler ile Hukuk Musavirligine
verilen gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yuritulmesi, agilan dava ve takiplere ait
hukuki islemlerin gerek tasrada gerekse merkezde en seri sekilde yapilmasi amaciyla
merkez ve tasra teskilatimizda avukat istihdam edilmistir.

Diger yandan Bakanlik Makaminin 21/04/2014 tarihli ve 41289672/1614573
sayili Onayi ile Hukuk Musavirliginde 4 adet Daire Baskanligi olusturulmus oldugundan
Hukuk Miusavirliginin ¢alisma usul ve esaslarinin yeniden dizenlenmesine ihtiyag
duyulmusgtur.

MillT Egitim Bakanligi Hukuk Musavirliginin teskilat, calisma usul ve esaslari ile
hukuk hizmetlerinin sunulmasina iligkin gérev ve yetkilerini dizenlemek amaciyla bu
taslak ydnetmelik hazirlanmistir.
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DUYURULAR

....................................................... VALILIGINDEN

Asagida adi, soyadi, goérev yeri yazili stajyerlerin, karsilarinda belirtilen onay
dogrultusunda adayliklari kaldiriimigtir.
llgililere duyurulur.

. . Adayhgin Kaldirnldigina
ADI SOYADI GOREYV YERI Dair Onayin
Tarih ve Sayisi
Hakan AYDOGDU Samsun-Alagam IMEM 24/10/2014-4807537
Rukiye ARAT Samsun-Alagam IMEM 24/10/2014-4807537
Tugge SURMELI Samsun-Alagam Resai Aydin iO 24/10/2014-4807537
Cigdem SOYCAN Samsun-Alagam Karayollari Kolin Fatih OO 24/10/2014-4807537
Haci OZDEMIR Samsun-Alagam Cumhuriyet IO 24/10/2014-4807537
Burak SENEL Samsun-Bafra Bogazkaya OO 24/10/2014-4807537
Kubilay BARSBAY Samsun-Bafra lige Milli Egitim Midiirligi 24/10/2014-4807537
Omer ilhan KAYIKGI Samsun-Canik Halk Egitim Merkezi 24/10/2014-4807537
Nermin YILDIRIM Samsun-Canik Halk Egitim Merkezi 24/10/2014-4807537
Engin UZUNOGLU Samsun-Canik Basalan Cumhuriyet OO 24/10/2014-4807537
Dilek SAHIN Samsun-Carsamba Anadolu imam Hatip Lis. 24/10/2014-4807537
Mehmet Akif KURT Samsun-Havza Kamlik OO 24/10/2014-4807537
Hacer ASAR Samsun-Il Milli Egitim Midurligi 24/10/2014-4807537
Meral BIRINCI Samsun-Il Milli Egitim Midurligi 24/10/2014-4807537
Fatma EREN Samsun-il Milli Egitim Midarligi 24/10/2014-4807537
Ugur USLUCA Samsun-Salipazari Yavasbey IO 24/10/2014-4807537

Samsun-Tekkekdy/Nedime Serap Ulusoy

Mes.ve Tek. And. Lis. 24/10/2014-4807537

Erdem YIRMIBES

Mine SAGLAR Samsun-Vezirkopri Tahtakopri Ortaokulu 24/10/2014-4807537
Cihangir ASLAN Samsun-Vezirkdpri Gol Cok Programli Lis. 24/10/2014-4807537
Siiha BAS Samsun-Vezirkoprii Habipfaki Ortaokulu 24/10/2014-4807537
Hiiseyin CIViL Samsun-Vezirkdprii Karkucak Ortaokulu 24/10/2014-4807537
Umut YAZBASI Samsun-Vezirkopri Yatili Bolge Ortaokulu 24/10/2014-4807537
Erdal TAPUR Samsun-Vezirkopri Saridibek Ortaokulu 24/10/2014-4807537

Yunus TUNCER Samsun-Vezirkdpri Yagindzu Ortaokulu 24/10/2014-4807537
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